Cagdas Egitim Sistemi:
1)Bireyleri tim yonleri ile geligtirir.
2)Bireyleri kendisi ve toplum igin yetistirir.
3)3’e ayrilir.
a)Ogretim
b)Yonetim
c)Ogrenci kisilik hizmetleri (6 tanedir):
Asilar, taramalar, bilgilendirme ¢alismalari
Burs, yurt, kiyafet ve gida yardimi
Psikolojik danigsma, oryantasyon, bireyi tanima, musavirlik
Egditsel kollar, geziler, tiyatro (okulu sevdirir)
Kurs, etut
(RAM) tanisi ile egitim

Rehberlik nedir?:

« Bireylerin kendilerini tanimalari, ¢gevresindeki olanaklarin farkina varmalari ve
gercekgi kararlar alarak kendilerini gergeklestirebilmeleri igin yapilan sistemli
ve profesyonel yardim.

Birey merkezlidir.
Gelisim ve uyuma donuktar.
Profesyoneldir.

Amag kendini gerceklestirmedir.
Bir surectir.

1)Kendini tanima
2)Kendini kabullenme
3)Cevreyi tanima
4)Karar verme

5)Kendini gerceklestirme (Bireyin var olan potansiyelini en Ust dizeyde kullanmasi)



Himanist Yaklagim:

A.Maslow ve C.Rogeus kurucu o6ncller.

Insanin 6z(i iyidir.

insan 6zglrdr.

Her insanda gelisme ve iyilesme istegi vardir.

insanlar gercek diinyayi degil, algiladiklari diinyaya tepki verirler. (Empati)
insanlar ihtiyaclarini gidermek igin eylemde bulunur.

Oncelik vardir. Alttaki belli bir oranda gergeklesmeli ki list basamaklar
gerceklesebilsin..

= Kendini gerceklestirme

stetik (sanat)
Filme ve anlama (merak
aygl ve sayginlik (Stati, takdir,
Sevgi ve aitlik (sevme, sevilme)
Guvenlik (korkudan kacma, gelecegi diisiinme)
Fiziksel ihtiyaclar ve cinsellik

Bu tur sorular ¢ozulirken davraniga degil altinda nedene bakilmalidir.

o Piramite iligkin duzeyler kisilik degil davranig 6zelliklerini yansitir. Yani kisinin
duzeyi degil davranis duzeyi olur.

1)Kendini ve bagkalarini oldugu gibi kabul eder.

2)Demokratiktir. (Herkese ayni, ayrimcilik yok)

3)insanlikla 6zdesim kurmustur.

4)Bir probleme ydnelir. (Toplumsal konulari gézmekte sorumlu hissederler)
5)Dogal, igten ve spotondur. (Yapmacik degil)

6)Yaraticidir.

7)NUktedandir. (ince mizah sahibidir.)



8)Takdir eder

9)Az sayida yakin iligkileri vardir.

10)Yalniz kalabilir (korkmaz)

11)Amacla-araci, iyi-kotuyu ayirt edebilir.

12)Kultare saygili, kultirlenmeye kargi (koru koruine kabul etmez)

13)Hep, hi¢ gibi ifadeler kullanmazlar

1)Yasantilara acgik olma. (Gergekligi carpitmadan algilamaktir.)

2)Varolussal bigimde yasama. (Ani yakalama ve duygular olugurken yakalama)
3)Organizmaya giiven. (ihtiyaglarinin farkinda olur, dogru karar verdigine inanma)
4)Tam fonksiyonda bulunma. (Guglerini kullanma, tam olarak yasama)

Rehberlik ilkeleri:

« Insan degerlidir, secme dzgurliigi vardir. Giiven én kosuldur.

« Bireylerin kendilerine yeterli duruma gelebilmesi igin rehberlik hizmetlerinin
sunulmasidir.
« Birey adina yapilan bir ig varsa

e Her bireyden ayni sey bekleniyorsa

« Ogrenciler rehberlik hizmeti almaya zorlanamaz
e Ogrencilerin zarar gorebilecegi dnemli bir durum varsa rehberlik
hizmetlerinden yararlanabilmeleri i¢in ek ¢alismalar yapiimali.

« Ogrenci ile yapilan calismalar bilgisi ve izni olmadan baska birisiyle
paylasiimamalhdir.



« Ogrencimizin ya da bagka bir insanin hayati sz konusu ise yapilan
paylasimlar ilkenin ihlali sayiimaz.

a)lntihar:Psikolijik danisman (rehberlik 6gretmeni) ile paylasiimali, daha sonra aile ile
paylasiimali ve psikatriye sevk edilir.

b)Madde bagimliligi:Psikolojik danigsma -> aile -> psikatriye sevk

c)Istismar:Psikolojik danisma -> okul miduri -> polis, aile

Uyari:Cinsel istismar s6z konusu ise emin olmak, delil toplamak, bir sire izlemek,
istismarci ile konusmak dogru degildir.

« Bir problemi olan veya olmayan her 6grenci rehberlik hizmetlerini kullanabilir.

« lIgili kisiler ortak bir anlayis cercevesinde galisirlar.

Egitimini almis uzman kisiler tarafindan yuratalar.

Planl ve programli sistematik sekilde olmali.

Okullarin 6zelliklerine goére farkh alanlarda 6zellesebilir.

Egitimde karsilasilan bazi eksiklikler rehberlik ile saglanmaktadir.

Bireye kendi istekleri ile toplumun beklentileri arasinda denge
kurmasina yardimci olur.

Rehberligin geligimi:

1)Demokrasi fikri:

2)insan haklari: (Felsefi)



3)Demokratik egitim

4)Meslek ve is hayatinin karmasiklasmasi
5)Sehirlesme: (Sosyolojik)

6)Kusak catismasi

7)Yabancilasma

8)Bilgi birikiminin artmasi
9)Psikometri’deki gelismeler (Psikolojik)
10)Bireysel farkliliklar

11)Duygulara verilen 6nemin artmasi

e 1908de ABD Boston’da, F. Persons ilk mesleki buro agmigtir.

« Ulkemizde egitim alaninda, diinyada ise sanayi, meslek alaninda ortaya
cikmigtir.

e 1974-75 yilinda orta dgretimde rehberlik hizmetleri yaygin olarak basliyor.

« Ulkemizde 1955 yilinda ilk kez Ankara Demirbahge ilkokulu'nda ilk rehberlik

merkezi acilmistir.

7. Milli Egitim Surasi'nda rehberlik konusu ilk kez ele alindi.



