Ogretim Yéntemleri

Stratejiyi uygulamaya koymayi saglayan kisa yollardir.
1)Anlatim: Sunus (Bilgi)

2)Tartisma: Bulus (kavrama)

3)Ornek olay: Bulug (kavrama)

4)Gosterip yaptirma: Arastirma (uygulama, analiz, sentez, degerlendirme)
5)Problem ¢6zme: Arastirma (uygulama, analiz, sentez, degerlendirme)
6)Proje: Arastirma (uygulama, analiz, sentez, degerlendirme)
7)Bireysel ¢alisma : Hepsi ama arastirmada daha etkili.
1)Anlatim: Sunu

Ogretmen dlzenledigi icerigi sdzel yolla aktarilir.

A)Etkili kullanim yerleri

Derse giriste (On bilgi kazandirma)

Ozetleme

Aciklama

Kalabalik siniflar

Konu ¢ok sure azsa

Soyut ve karmasik konularda

B)Ozellikleri

Ogrenci pasif

Kalicihk daguk

Ekonomik

Organize goris kazandirma

Dinleme ve not tutma

Sinif hakimiyeti kolay



Ust diizey davranislarda yetersiz

C)Anlatim teknikleri
Belli bir plana gore yapilir
Plansiz gelisiglzel ihtiyagtan dogar
Alt makamin Ust makama bilgi ve rapor sunmasidir.
Bir yetkilinin basin Uzerinden halka agiklama yapmasi

Bir kisi toplulugu motive etmek igin duygu yukli konugma yapar.
Onemli glinlerde

Uzman yada uzmanlagmig bir kigi topluluga detayl bir anlatim yapar.

2)Tartisma:

Ogrenciler bir konu hakkinda karsilikli gérisler belirtir.
A)Etkili kullanim ilkeleri:

Konu sure ve kurallar belirlenir
On bilgi yeterli olmali

YUz yuze oturulmal

Demokratik ortam olmali
Yonetici olmali

B)Ozellikleri

Etkin kalitim

Duslinme ve yorum gucu

Farkli goruslere saygi

Tekrar ve pekistirme
Anlasiimayan noktalari belirleme

On bilgileri ortaya ¢ikarma



Somut yasanti kazandirmaz

C)Tartisma teknikleri:

Tam sinifin katilimiyla tartisma yapilr
Herkes hem konusmaci hem de dinleyicidir
Lider segilir (Ogretmende olabilir 6grencide)

Gondilltlerden baglayabilir

Sinifta klguk gruplar olusturulur.
Lider Segilir
1)Cember:

Cember seklinde oturulur. Bagkan, sure tutucu ve sekreter segilir. Cemberdekiler
sirayla gorus belirtir. Sekreter not eder. (Herkese s6z hakki gelir)

2)Munazara:

Zit kutuplu konu vardir. iki grup olusturulur yeterli hazirlik yapilir. Konu tez ve
antitezler ile tartisilir. Juri kazanani belirler kazanani s6z ustaligi belirler. Gorus
degigstirilemez.

3)Panel:

Bir panel grubu olusturulur. (3-5 kigi) grup konuyu farkli agilardan ve derinlemesine
tartisir. Sonunda dinleyici sorusu alinir. Samimi ortam vardir. 1 grup vardir.

4)Seminer:

Bir ya da birkag kisi yaptigi arastirmayi dinleyiciye sunar. Sunum etkilesimli ortamda
yaplilir. Lisans ve lisansustu daha ¢ok kullanilir.

5)Sempozyum: (Bilgi soleni)

Akademik bir konu vardir. Ciddi bilimsel hazirlk yapilir. Konusmacilar sirayla bildiri
sunar ¢ok oturumludur. (kursuye gelir sunar)



6)Vizilti gruplan: (Vizz, buzz grup)

Sinif esit kisilik gruplara ayrilir. Her grup konuyu tartisir. Gruptaki herkes 1 dakika
konusur. Ardindan goruasler sinifa sunulur. Vizilt 66 = 6 kisilik gruplar 6 dakika
tartisma

7)Acik oturum (TBMM)

Farkli gorusten Kisiler giincel bir konuyu bagkandan so6z alrak tartisir. Bagkan istedigi
sekilde soz verebilir. Karsilikli atisma olmalidir.

8)Kartopu (Piramit):

Bir konu kisi sayisi kademeli sekilde rtan gruplarda tartisilir. (2,4,8,16) kisi (En az
2’'den fazla )

9)Akvaryum (is cember):

Cember seklinde oturulur. Ortaya bir kisi veya grup geger ortadakiler tartisir
cemberdekiler izler.

10)Rulman (Top tagima):

ic ice iki gember olusturulur. Cemberler yiiz yiize bakar. Herkes karsisindaki ile
tartisir. Sonra bir sira yana kayar.

11)Fikir taramasiu:

Bir konuya iligkin 6grencilerin fikirleri kisa sureli taranir. On bilgiler ortaya ¢ikar derse
canlihk getirir.

12)Forum:

Konusmaci ile dinleyici arasinda soru-cevaptir. Dinleyiciler stirecde aktif katilir.
Tartismanin seyirini dinleyici belirler.

13)Kollegyum:

Dinleyici 6nune 2 grup ¢ikar biri 6grenci digeri uzmandir. Gruplar tartigsarak sunum
yaapr. Sonunda dinleyici soru sorabilir.

14)Zit panel:

iki grup olusturulur. Biri konuyla ilgili soru digeri ise tahmini cevaplar olusturur.
Hazirliklarin ardindan tartisma yapilir. Tekrar ve gozden gegirme saglar.



3)Ornek olay:

a)Uygulama adimlart:

Ornek olay verilir

Anlasiimayan noktalar aciklanir

Tesvik edici sorular sorulur.

Cozumler Uretilir.

Herkes ¢6zUme gore olayi yeniden ¢ozer
b)Ozellikleri:

Etkin kalitim

Problem ¢6zme

Yaraticilik

Karar verme

Ogrendiklerini yasamada kullanma
Neden-sonug

Empati

4)Gosterip yaptirma:

Psikomotor davranislarda ve uygulama becerisi kazandirirken etkilidir.
a)l. Asama: (Gosterim)

Ogretmen beceriyi aciklayarak gosterir.
Klguk adimlar uygulanir.

Video ya da yonergede kullanilabilir.

b) ll. Asama: (Yaptirma)

Ogrenci beceriyi yapmaya calisir.
Aninda donut ve duzenleme yapilir.

Yeterli tekrar ve aligtirma yapilir.



Katilim istege bagh degildir.

c)Ozellikleri:

Yaparak yasayarak 6grenme vardir.

Cok sayida duyu kullanma

Yaraticilik duguk.

5)Problem ¢6zme: (Probleme dayali 6grenme)
Ogrenciler bir problem durumunu bilimsel yolla ve arastirarak ¢ozer.
a)Problem senaryosunun ozellikleri:

Hedefe uygunluk

Yasamdan bir problem olmali

Alternatif ¢ozumlu

Ogrenci 6zelliklerine uygun

Dikkat ¢ekici olmali

b)Problem-¢6zme basamaklari:

Problemi hissetme

Problemi kaynaklari ile tanimlama ve siniflandirma
Hipotez kurma (C6zUm Onerisi)

Veri toplama ve analiz etme

Hipotezi test etme

C6zume ulagsama ve raporlastirma

c)Yontemin ozellikleri:

Yaparak yasayarak 6grenme vardir.

Bilimsel tutum

Ust diizey diisiinme becerileri

Bireysel veya grupla ¢alisma



Sinif dis1 kaynaklara ulasma
Not:

Ornek olay ile Problem ¢ézme arasindaki fark:

1)Tartisma ortaminda ¢6zum Uretilir
1)Bilimsel yolla ¢6zim Uretilir

2)Sinif igi

1)Bilimsel yolla ¢6zim Uretilir

2)Sinif i¢i ve digi

6)Proje (proje tabanli 6grenme)

Ogrenciler arastirmaya dayali bir bicimde trunler olusturur ve bunu sunar
Konu o6grenci ilgilerine gore yagsamdan segilir.

Bilimsel sure¢ adimlari uygulanir.

Bireysel veya grupta yapilabilir.

Uriin ve slireg degerlendirilir.

Not:

Projenin problem ¢ézmeden farki somut bir tGrtin olmasidir. (Problem ¢ézme +
uran=Proje)

a)Ozellikleri:

Yaparak, yasayarak 6grenme

Ust diizey diisiinme

Sinif digi kaynaklara ulasma

Disiplinler arasi 6grenme (Diger derslerle iligkili)

Biligssel duyussal ve psikomotor geligim



7)Bireysel ¢calisma:

Bireyin 6zelliklerine uygun ortamlar dizenlenir. Birey kendi bagina galisir ve yaparak
yasayarak ogrenir.

a)Ozellikleri:

Bireysel farklar dikkate alinir.

Bireysel hiz dikkate alinir.

Oz denetim kazandirir. (Metabilissel diisiinme)
Oz degerlendirme gelisir.

Sosyallesme yoktur.



